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人材育成のための制度
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従業員数

特別養護老人ホーム有宝荘（85床
）、短期入所生活介護事業所有宝
荘（定員18名）、デイサービスセ
ンター鮎の里（定員18名）でご利
用者の方々の日々の生活が充実し
たものとなるためのお手伝いをし
ています。
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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私達、社会福祉法人長和会は「ご老人の幸せを願い、やすらぎと生き
がいのある施設づくり」を理念として、約40年施設運営を行ってきま
した。長年培ってきた経験・技術を生かし、今後も地域の皆様のお力
になれるような活動を行っていきたいと思います。 また、介護が必要
になった時は有宝荘や鮎の里にお世話になりたい、若い人には有宝荘
や鮎の里で働きたいと選ばれる施設・職場を目指しサービスの質の向
上、職員処遇の向上を図っていきたいと思います。 人の温かみを感じ
ることが出来る仕事です。人として大きく成長できる仕事です。是非
一緒に働きましょう。
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事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

・新規非正規労働者の採用なし　・
時間外労働原則なし（勤務時間又は
休日固定）　・有給休暇付与有

非正規雇用の職場情報

ご利用者の「やすらぎ」と職員の
「やりがい」を追求しています。

採用者数
(うち女性)

長 崎 県

名 名 名

859-2203 長崎県南島原市有家町
尾上4085
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社会福祉法人長和会　特別養護老人ホーム有宝荘

介護の仕事は、優しく思いやりのある対応をしていれば、ご利用者や
ご家族にとても感謝してもらえるやりがいのある仕事です。また、職
員同士においても優しく思いやりのある対応をしていれば良い人間関
係が築けると思います。 私達が目指す職場環境は、優しさと思いやり
で、仕事と家庭（プライベート）の両立、楽しい職場・楽しい仕事作
りです。家庭やプライベートが充実していなければ、他の人に優しく
、思いやりのある対応はできません。また、仕事や職場が楽しければ
充実した日々を過ごす事が出来ると思います。そういう職場を一緒に
作っていきませんか。

・「やさしさ」「思いやり」のある方。　・礼儀正し
い方。　・積極的に行動できる方。　・仕事に責任を
持って取り組める方。　・協調性のある方。 未経験、
無資格でも働けます。一緒に成長していける。そうい
う人材を求めています。
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【福利厚生】各種保険加入、制服貸与、慶弔傷病見舞金
、親睦会、互助会、職員健康診断：年1回、夜勤者健康診
断：年2回、インフルエンザ予防接種補助、リフレッシュ
休暇制度
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募集状況

メッセージ

島原鉄道湯川内バス停　徒歩１分

求める人材像

会社からの

採用情報

2020年02月14日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


